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Hemsirelik Boliimii Akademik Personel Memnuniyet Anketi

Saym Ogretim Elemany,

Bu anket, hemsirelik bolimii, boliim baskani ve anabilimdali bagkanlar1 ile ilgili goriislerinizi belirlemek ve memnuniyet diizeyinizi 6lgmek amaciyla
yapilmaktadir. Bu amagcla sizlerin onerilerine ihtiya¢c duymaktayiz.

Liitfen her maddeye iliskin memnuniyet derecenizi asagida belirtilen besli 6l¢egi gbz oniinde bulundurarak isaretleyiniz.

Anketi cevaplayanlarin kisisel mahremiyetini korumak amaciyla kisisel bilgilere iliskin sorulara yer verilmemistir. Katkilarmiz i¢in tesekkiir ederiz.

Tablo 1. OMU Hemsirelik Boliimii Ogretim Elemanlarinin Tanitici Ozelliklerine Gére Dagihm (n=34)

Tanmitica Ozellikler

Kurumda ¢alisma yili Min:1, Max:30 X+SS(8.548.9)

Unvan n %
Profesor 2 58
Docgent 2 5.8
Doktor. Ogretim Uyesi 4 116
Ogretim Gorevlisi 6 17.6
Arastirma Gorevlisi 20 58.8

Toplam 34 100
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I. YONETIM VE KATILIM (Béliim baskan esas alinarak degerlendirilecektir)

1. BOoliim bagkanina ulasma kolayligindan 25 73.5 235 1 2.9

2. Boliim baskaniyla isimle ilgili sorunlar1 paylasabilmekten 25 735 235 1 2.9

3. BOoliim baskaninin 6nerilerimi dikkate almasindan 24 70.6 26.5 1 2.9

4. Bolim bagkaninca alinan kararlara akademisyenlerin katiliminin saglanmasindan 20 58.8 13 38.2 1 2.9

5. Boliim baskaninin yaraticiligr ve yeniligi desteklemesinden 23 67.6 10 29.4 1 2.9

6. BOolim baskaninin ekip ¢alismasini desteklemesinden 24 70.6 8 23.5 2 59

7. Boliim baskaninin kurum kiiltiiriiniin yayilmasim desteklemesinden 24 70.6 10 29.4

8. Calisan performansinin boliim baskam tarafindan takdir edilmesinden 25 735 9 26.5

9. Firsatlarin adaletli olmasindan 21 61.8 7 20.6 4 11.8 2 5.9

10. Ogretim elemanlarinca yapilan islerde yetki ve sorumluluklarin dengeli olmasindan 13 38.2 14 41.2 6 17.6 1 2.9

11. BOoliim bagkanimin iiniversitemiz vizyon, misyon, politika ve stratejileri dogrultusunda 23 67.6 11 32.4

calisanlarini yonlendirmesinden

12. Boliimiin akademik personelinin i ve gorev tanimlarindan 14 41.2 16 47.1 3 8.8 1 2.9

13. Boliimde akademik kadro sayisindan 4 11.8 6 17.6 11 32.4 12 35.3 2.9

14. Boliimde idari ve destek personel sayisindan 4 11.8 10 29.4 14 41.2 6 17.6

15. Boliimde idari ve destek personelin niteliginden 7 20.6 16 47.1 7 20.6 7 20.6

I1. EGITiM

16. Boliime kayit olan 6grenci sayisindan 1 2.9 6 17.6 10 29.4 16 47.1 2.9

17. Boliime kayit olan 6grenci niteliginden 2 5.9 12 35.3 19 55.9 29

18. Programdaki derslerin sayisindan sayisindan 5 14.7 21 61.8 7 20.6 29

19. Programdaki derslerin niteliginden 8 235 20 58.8 6 17.6

20. Programdaki derslerin birbiriyle olan iligkisinden 6 17.6 24 70.6 4 11.8

21. Ogretim etkinliklerine ayrilan zamanin/ders yiikiiniin uygunlugundan 5 14.7 17 50 8 235 4 11.8

22. Verdigim ders yiikii ile AKTS kredisinin birbiri ile uyumundan 8 235 21 61.8 4 11.8 1 29

23. Verilen ders yiikii dengesinden 5 14.7 20 58.8 8 235 1 29

24. Opgretim elemanlar1 arasindaki isbirliginden 9 26.5 17 50 6 17.6 2 5.9

25. Egitici egitimlerinin yeterliliginden 6 17.6 20 58.8 6 17.6 2 5.9
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III. ARASTIRMA
26. Boliimde anabilimdallar arasi ¢aligmalarin yapilmasindan 3 8.8 8 235 12 35.3 10 29.4 2.9
27. Arastirma yapmaya yeterli zaman ayirabilmesinden 2 5.9 4 11.8 12 35.3 8 23.5 23.5
28. Arastirma igin elekronik veri tabanlarinin yeterli olmasindan 3 8.8 24 70.6 5 14.7 1 2.9 2.9
29. Arastirma fikirlerinin desteklenmesinden 4 11.8 21 61.8 8 235 1 2.9
30. Boliimde yapilan bilimsel etkinliklerden (ulusal-uluslar arasi kongre,sempozyum,calistay vb.) 13 38.2 17 50 3 8.8 1 2.9
31. Boliim biinyesinde ¢ikarilan siireli yayinlarin sayisindan 5 14.7 10 29.4 14 41.2 4 11.8 2.9
32. Boliim tarafindan ¢ikarilan siireli yayimlarin niteliginden 5 14.7 14 41.2 9 26.5 5 14.7 2.9
33. Akademik birimlerdeki arastirma gorevlilerinin istihdam yeterliliginden 5 14.7 8 235 10 29.4 10 29.4 2.9
IV. ALTYAPI
34. Oda bagina diisen personel sayisindan 5 14.7 6 17.6 7 20.6 16 47.1
35. Calisma ortaminin temizliginden 7 20.6 7 20.6 11 32.4 9 26.5
36. Calisma ortaminin iklimlendirme sisteminden 4 11.8 5 14.7 7 20.6 18 52.9
37. Isimle ilgili ihtiyag duydugum 6grenme ortaminin saglanmasindan 2 59 7 20.6 12 35.3 6 17.6 7 20.6
38. Derslik sayisindan 1 2.9 6 17.6 8 23.5 13 38.2 6 17.6
39. Dersliklerin iklimlendirme sisteminden 4 11.8 7 20.6 12 35.3 11 32.4
40. Bilgisayar, yazici,fotokopi vb. arag-gereglerin temininden 1 2.9 5 14.7 8 235 9 26.5 11 32.4
41. Giivenlik hizmetlerinden 2 5.9 13 38.2 8 23.5 8 23.5 3 8.8
42. Kongre-toplantt salonlar1 ve mekanlarindan 2 5.9 14 41.2 14 41.2 2 5.9 2 5.9
43. Yemekhane, kantin, kafeterya hizmetlerinden 1 2.9 16 47.1 10 29.4 6 17.6 1 2.9
44. Otopark alanindan 3 8.8 14 41.2 9 26.5 6 17.6 2 5.9
45. Kiiltiir ve sanat etkinliklerinden 9 26.5 19 55.9 6 17.6
46. Yapim-onarim hizmetlerinden 2 5.9 11 32.4 13 38.2 5 14.7 3 8.8
47. Bolim sekreterligi hizmetlerinden 8 23.5 19 55.9 4 11.8 2 5.9 1 2.9
V. ILETISiM
48. Ogretim elemanlar1 ve 6grenciler arasindaki iletisiminden 9 26.5 19 55.9 6 17.6
49. Ogretim elemanlari arasindaki iletigimden 11 32.4 14 41.2 6 17.6 3 8.8
50. Opretim elemanlar ve idari personel arasindaki iletisiminden 6 17.6 18 52.9 9 26.5 1 2.9
51. Ogretim elemanlar1 ve ydnetici arasindaki iletisiminden 10 29.4 22 64.7 2 5.9
52. Bolim web sayfasindan 12 35.3 22 64.7
VI i$ DOYUMU
53. Isimi severek yapmaktan 11 324 14 41.2 5 14.7 3 8.8 1 2.9
54. Bilgi ve yeteneklerime uygun bir iste calismaktan 11 324 16 47.1 5 14.7 1 29 1 2.9
55. Isimde yaptiklarimin maddi karsiligini almaktan 6 17.6 15 44.1 9 26.5 4 11.8
56. Isimde yaptiklarimin manevi karsiligini almaktan 9 26.5 10 29.4 11 324 2 5.9 2 5.9




57. Isimin bana bagimsiz caligma firsati vermesinden 7 20.6 9 26.5 8 23.5 8 235 | 2 5.9
58. Yaptigim islerin sonunda is basarma duygusuna ulagmaktan 8 235 16 47.2 6 17.6 3 8.8 1 2.9
59. Is giivencemin yeterliligi ve siirekliliginden 5 14.7 18 53.9 5 14.7 5 147 |1 2.9
VII. YONETIM, KATILIM, EGiTiM, ARASTIRMA, ILETIiSiM (Anabilimdali E g = 5 < g g
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60. Anabilimdali baskanina ulasma kolayligindan 24 70.6 9 26.5 1 2.9
61. Anabilimdali bagkaniyla isimle ilgili sorunlari paylagabilmekten 24 70.6 7 20.6 1 2.9 2 59
62. Anabilimdal1 bagkaninin 6nerilerimi dikkate almasindan 21 61.8 9 26.5 2 59 2 59
63. Anabilimdal1 bagkaninca alinan kararlara akademisyenlerin katiliminin saglanmasindan 22 64.7 10 29.4 2 5.9
64. Anabilimdali baskaninin yaraticiligi ve yeniligi desteklemesinden 22 64.7 8 23.5 4 11.8
65. Anabilimdali bagkaninin ekip calismasini desteklemesinden 23 67.6 9 26.5
66. Anabilimdali bagkaninin kurum kiiltiiriiniin yayilmasini desteklemesinden 24 70.6 8 235 2 5.9
67.Calisan performansimin anabilimdali bagkani tarafindan takdir edilmesinden 24 70.6 7 20.6 2 59 1 2.9
68.Firsatlarin adaletli olmasindan 23 67.6 7 20.6 3 8.8 1 2.9
69.0gretim elemanlarinca yapilan islerde yetki ve sorumluluklarin dengeli olmasindan 22 64.7 9 26.5 2 5.9 1 2.9
64. Anabilimdali baskaninin yaraticilig1 ve yeniligi desteklemesinden 22 64.7 8 235 4 11.8
65. Anabilimdali bagkaninin ekip calismasini desteklemesinden 23 67.6 9 26.5 1 2.9 1 2.9
66. Anabilimdali baskaninin kurum kiiltiiriiniin yayilmasini desteklemesinden 24 70.6 8 23.5 2 5.9
67.Calisan performansinin anabilimdali bagkani tarafindan takdir edilmesinden 24 70.6 7 20.6 2 5.9 1 2.9
68.Firsatlarin adaletli olmasindan 23 67.6 7 20.6 3 8.8 1 29
69.0gretim elemanlarinca yapilan islerde yetki ve sorumluluklarin dengeli olmasindan 22 64.7 9 26.5 2 5.9 1 2.9
70. Anabilimdal1 bagskaninin 6gretim elemanlarina is yiiklerini g6z niine alarak 21 61.8 | 10 29.4 1 2.9 1 29 |1 2.9
gorev vermesinden
71.0gretim elemanlarina verilen der yiikii dengesinden 17 50 13 38.2 2 5.9 2 5.9
72.0gretim elemanlar1 arasindaki isbirliginin desteklenmesinden 20 58.8 | 10 29.4 2 5.9 1 29 |1 2.9
73.0gretim elemanlarinin aragtirma igin yeterli zaman ayirmasina firsat vermesinden | 15 441 | 8 23.5 6 17.6 2 59 |3 8.8
74.Arastirma fikirlerinin desteklenmesinden 16 471 | 14 41.2 2 5.9 2 5.9
75. Anabilimdali biinyesinde ¢ikarilan siireli yaymlarm sayisindan 10 294 |12 35.3 6 17.6 4 11. | 2 5.9
8
76. Anabilimdali blinyesinde ¢ikarilan siireli yaymlarn niteliginden 11 32.4 |13 38.2 6 17.6 2 59 |2 5.9
77. Anabilimdali bagkani ve 6gretim elemanlar1 arasindaki iletisimden 17 50 12 35.3 2 5.9 3 8.8
78. Anabilimdal1 biinyesinde 6gretim elemanlar1 arasindaki iletigimden 17 50 12 35.3 3 8.8 2 5.9




-Boliimden beklentilerinizi ve onerilerinizi aciklayiniz.

Bilimsel ¢alisma yapmak igin firsatlar ve kosullar( eleman sayisini arttirmak gibi ) olusturulmalidir.

B6liim olarak suanda i¢inde bulundugumuz siirecin bir an 6nce bitmesini ve standart diizene ulagsmay1 bekliyorum. Akademik ¢aligma yapmak adina bu siirecin bitmesi
gerekiyor. Bu siiregteki beklentim ve dnerim insanlari daha fazla tiiketmeden iyi bir iletisim ve etkilesimle sona ermesidir.

Calisma gruplarinda grup ¢alismalarina emek vermeyen ve digerlerine gore az sayida calisan gruplar tespit edilip eleman sayisi ve niteligi artirilacak sekilde diizenlenmeli.
Boliim toplantilarinda 6gretim elemanlarma esit firsatlar sunulmali ve aym kosullardaki 6gretim elemanlari gérmezden gelinmemeli, ayn1 kosuldaki herkesin ismi iist
mercilere duyurulmali, esit sartlar istenmeli ve arka planda tutulmali. Ogretim elemanlarina fakiilte ve bdliim komisyonlarinda esit gorevler verilmeli. Ogretim elemanlarmin
cesitli kutlamalarinda esit maddi ve manevi degeri olan hediyeler alinmali ve kutlama zamaninda yapilmali.

Oncelikle boliim yoneticisine tesekkiir etmek isterim. Memnun oldugumu belirtmek isterim. Bunun disinda bir yéneticinin calisanlar arasinda adil davranmasi, is
paylasimlarini esit yapmasi énemli motive olabilmek adina 6nemlidir. Calisirken oncelikle insan oldugumuzu is disinda da baska bir hayatiiz ve baska rollerimizin,
sorumluluklarimizin ve bizden beklentilerin de oldugu bilinmelidir. Huzurlu bir ¢alisma ortamu dilegiyle..

-Anabilimdalimzdan beklentilerinizi ve onerilerinizi agiklayiniz

Bu anabilim dalindaki kisi sayisinin artmasi beklentimdir.
Anabilim dalinin ¢alisma ortamindan memnunum herhangi bir beklentim ve dnerim yoktur.

Anabilimdali iginde 6gretim elemanlarmin gruplar halinde arastirma ve yayin yapmalar1 tesvik edilmeli. EGITIM OGRETIM FAALIYETLERINI GELISTIRMENIN YANI
SIRA ARASTIRMA FALIYETLERINE DE ONEMI, ZAMAN VE EMEK VERILMELI, OGRETIM ELEMANLARINA FIRSATLAR YARATILMALI Anabilimdal
baskani aragtirma konular1 ve proje konular1 olusturmada ve fikirleri ile grubu harekete gecirmede dnder olmali. Anabilimdalinda yer alan 6gretim elemanlari boliim ve boliim
dis1 toplantilarda haksizliga ugradiginda , geri planda kaldiginda yada gérmezden gelindiginde ilk olarak kiginin anabilimdali bagkani ve anabilimdalindan 6gretim elemanlar1
destekleyici olmali ve kisiyi korumahdir, yalniz birakilmamalidir. Arastrma i¢in anabilimdalindaki kisileraras: iliskiler dikkate alinarak grup c¢aligmalar1 yapilmali.
Yapilan/planlanan isler bitirilmeden ikinci, liglincii gorevler verilmemeli, sirayla is tamamlamaya gidilmeli. anabimdali bagkani tarafindan 6gretim elemanlarmin yaptig: tim
isler, yazigsmalar vb. siirekli kontrol edilip diizeltilmemeli. Anabilimdali is yiikleri azaltilmali. Anlagmazliklar iki taraf da dinlenmeden, sorunlar iyice anlasilmadan, kisilerle
ayr1 ayr1 konusulmadan yargilanip dnerilere bulunulmamali. anabilimdali i¢indeki tiim ars. gorevlileri tiim 6gretim elemanlariyla arastirma planlamali ve yayinlamali.
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2018- 2019 OGRETIM ELEMANI MEMNUNIYET ANKETi DEGERLENDIRME SONUCLARINA GORE ORTAYA CIKAN ZAYIF VE
GELISTIRILMESI GEREKEN ALANLAR TABLOSU

ZAYIF ALANLARA YONELIK 1YILESTIRME | GELISTIRMESI GEREKEN ALANLARA YONELIK
PLANLARI § IYILESTIRME PLANLARI
(Cok yetersiz+ yetersizy MEMNUN DEGILIM+ HIC
MEMNUN DEGILIM (Orta diizeyde yeterli) KISMEN MENUNUM
_s 13. maddeye yonelik Boliimde akademik kadro sayisindan (%38.2)
=
E K 14. maddeye yonelik Boliimde idari ve destek personel sayisindan (%41.2)
¥
= >
. 16. maddeye yonelik Boliime kayit olan 6grenci sayisindan (%50)
§§ 17. maddeye yonelik Boliime kayit olan 6grenci niteliginden (%55.9)
26. maddeye yonelik Boliimde anabilimdallari aras1 ¢aligmalarin yapilmasindan (%35.3)
<
=
= 27. maddeye yonelik Arastirma yapmaya yeterli zaman ayirabilmesinden (%47)
= 31. maddeye yonelik Boliim biinyesinde ¢ikarilan siireli yayimlarin sayisindan (%41.2)
34. maddeye yonelik Oda basma diisen personel sayisindan (%67.7)
35. maddeye yonelik Caligma ortaminin temizliginden (%58.9)
36. maddeye yonelik Calisma ortaminin iklimlendirme sisteminden (%73.5)
37. maddeye yonelik Isimle ilgili ihtiya¢ duydugum 6grenme ortaminin
saglanmasindan (%38.2)
38. maddeye yonelik Derslik sayisindan (%55.8)
39. maddeye yonelik Dersliklerin iklimlendirme sisteminden (%67.7)
— 40. maddeye yonelik Bilgisayar, yazici,fotokopi vb. arag-gereclerin temininden
o
< (%58.9)
H 42. maddeye yonelik Kongre-toplanti salonlar1 ve mekanlarindan (%41.2)
<>‘:. 46. maddeye yonelik Yapim-onarim hizmetlerinden (%41.2)




ALINAN DIGER GERIi BILDIiRIMLER
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Kurum kiiltiiriiniin hemsirelik boliim bazinda yayginlastiriimasinin saglanmasi
Ogretim elemanmin arastirma potansiyeli arttirmak igin firsatlar olusturulmasi
Anabilim dallar1 arasinda ¢alismalarin tesvik edilmesi ve desteklenmesi
Anabilim dallarindan 6gretim elemant sayisinin arttirilmasi

Boliim ve anabilim dallarinda dagitilan gorev dagilimlarinin esit olmasi



